
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน  
- การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) 

1.1 เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
1 .2  เพ่ื อ ให้ มี ก ารก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
1.3 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 
2. ขอความเห็นชอบ ก.อบต. อุตรดิตถ์ 
3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. 
2564-2566) 

- 

2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2.1  เพ่ือให้ เป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
2 .2  เ พ่ื อ เป็ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าประจ า และพนักงานจ้าง 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง 

- 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรและตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือน าความรู้
ในการปฏิบัติงาน 
3.2 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานหน้าที่ที่รับผิดขอบ 

พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรและพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ จ านวน 15 ราย 

เนื่องจากสถานการ ์
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น่ า 
(COVID-19) ท าให้ ไม่
สามารถด าเนินการจัด
อบรมหรือส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมได้
เท่าที่ควร 

 



 

สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. อัตราก าลัง 
 1. พนักงานส่วนต าบล จ าวน 18  อัตรา   ว่าง 3 อัตรา 
 2. ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ จน าวน 7 อัตรา  
 4. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 อัตรา 
 รวมทั งหมด 32 อัตรา ว่าง 3 อัตรา 
 

2. การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 - ให้โอนย้าย จ านวน –  อัตรา 
 - รับโอนย้าย จ านวน 1 อัตรา 

3. สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม  ประจ าปี ๒๕๖๕  

จ านวนพนักงาน รวมจ านวนพนักงาน
ที่ได้รับการฝึกอบรม/

พัฒนา 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

รวมพนักงานทั้งหมด 
 จ านวนทั้งหมด(คน) 

เข้ารับการอบรม/
พัฒนา(คน) 

จ านวนทั้งหมด(คน) 
เข้ารับการอบรม/

พัฒนา(คน) 
15 5 13 0 ๒๙ ๕ 

 

สรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ สถานที ่ หมายเหตุ 
๑ นางสาวจีรนันท์  ค ามามูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
รุ่น ๖๕ 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ – 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

โรงเรียนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอธัญญบุรี 
จังหวัดปทุนธานี 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ สถานที ่ หมายเหตุ 
๒ นางสุมาพร  ม่วงโมทย์ ครู ค.ศ.๒  ช านาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

ประสานแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๕-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ห้องบอลรูมโรงแรมสี
หราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

๓ นายธนภัทร  ภัทรมหาสกุล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตรวินัยเบื องต้นส าหรับช้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุตรดิตถ์(หลักสูตร ๒ วัน) 
ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ โรงแรมต้นทองรีสอร์ท 
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอ
เมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

๔ นางสาวภัททิรา  พันธุ์พิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

อบรมหลักสูตรวินัยเบื องต้นส าหรับช้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุตรดิตถ์(หลักสูตร ๒ วัน) 
ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ โรงแรมต้นทองรีสอร์ท 
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอ
เมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

๕ นางสาวนฤมล  ทองมังกร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน อบรมหลักสูตรวินัยเบื องต้นส าหรับช้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุตรดิตถ์(หลักสูตร ๒ วัน) 
ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ โรงแรมต้นทองรีสอร์ท 
ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอ
เมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
  เนื่องจากสถานการ ์การแพร่ระบาดโควิด-๑๙  ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ จึงท าให้การส่งเจ้าหน้าที่/พนักงานในการเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละโครงการจึงไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กร ีส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่างๆ ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้จะเข้าร่วมตรวจหาเชื อโควิด-๑๙ ก่อนการเข้า
รับการฝึกอบรม  และ หลังกลับจากการเข้ารับการฝึกอบรม   

----------------------------------- 


